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:ازاستعبارتآموزشیطراحیگفتتوانمیپس

درنظرموردتغییراتبهنیلبرایآموزشمطلوبهایروشپیش‌بینیوتجویز
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تعریف طراحی آموزشی



آموزشیرویکردهای‌طراحی‌

در.ستاتاکیدمورددرسیبرنامهدرپایهدرسیموضوع‌هایبهآموزاندانشیافتنتسلط
یتترب،کردنحساب،نوشتن،خواندنسوادیپایههایمهارتبرتاکیدابتداییدوره
باشدمینقاشیوهنروبدنی

کهستافرضاینبرمبتنیواستگرایانهرشدپردازیمفهومیکبرمتکیرویکرداین
رشدعتسریدیدگاهاینهدف.گذارندمیسرپشترشدفرآینددررامشخصیمراحلافراد

بهودککحرکتطبیعیسیرساختن......بلکه.نیستاخلاقیوشخصیتی،شناختی
.باشدمیموانعازرشدبالاترمراحل

دیسیپلینی‌-رویکرد‌موضوعی‌-1

رویکرد‌رشد‌گرا-2



بایادنازکودکانادراککهمعناستاینبهاجتماعیداروینیسمبهدیوییجاناعتقاد
گسالانبزربرخلافگراییکلازاستفادهباکودکانولی.داردتفاوتبزرگسالانادراک
ی‌کنندمکشفعینییشیوهبهرااطلاعاتوکنندنمیتقسیمکوچکقطعاتبهرازمان

.کنندمیتجربهحرکتولمستوسطراخوددنیایآنانکهمعناستبداناینو

وستایادگیریکردنروانشناختیبرایروشیمعنایبهاجتماعیداروینیسماونظراز
بینیمبوکنیمفکرگذشتهبهکهاستاینکودکیکمفهومیارائهبرایراهبهترین
.نمودنداستفادهآنازچگونهوکردندکشفرامفهوماینچگونهابتدادرانسانها

ارددکودکانبهپذیریمسئولیتوهمکاریآموزشبرایپیشنهادیهمچنیندیویی
کهشودمیموجبهافعالیتاینازبعضیشونددادهآموزشمدارسدرهاحوزهاگر.

ویهمکارنحوهکهشودمیباعثاینوکنندشرکتآندرجمعیشکلبهآموزاندانش
.بگیرندیادراشهروندیهایمسئولیت



:ها‌به‌ترتیب‌عبارتند‌ازلیتاین‌فعا‌

یزادگیری‌اسزت‌ودر‌‌‌این‌عمل‌لازمه‌تمرکزز‌و‌مقدمزه‌ی‌‌:جلب‌توجه‌فراگیر-1

.‌هززدایت‌کززردن‌توجززه‌و‌مقدارمرززرف‌انززرای‌فراگیرتززا یر‌بززه‌سزززایی‌دارد‌‌‌

راست‌این‌کار‌در‌پاسخ‌به‌سوال‌فراگی:‌مطلع‌ساختن‌فراگیراز‌هد‌فهای‌آموزشی‌-

.که‌از‌خود‌می‌پرسد

ر‌چه‌زمان‌فراگیر‌باید‌بداند‌که‌د,‌به‌عبارت‌دیگر‌:یافتن‌یادگیری‌،مطلع‌شدن-2

ر‌به‌هدفها‌ی‌آموزشی‌دست‌یا‌فته‌است‌این‌کار‌بدون‌اطلاع‌او‌از‌این‌هدفها‌میسز‌

.نخواهد‌بود‌

مزده‌‌یادآوری‌یادگیریهای‌گذشته‌یکزی‌از‌ع‌:فرا‌خوانی‌یادگیری‌های‌گذشته‌-۳

علزم‌در‌‌این‌کار‌می‌تواند‌با‌تذکر‌م.‌ترین‌شرایط‌درونی‌برای‌یادگیری‌جدید‌است‌

گذشته‌یا‌اینکه‌معلم‌زمانی‌رابه‌مرورمطالب,‌باره‌ی‌یادگیریهای‌گذشته‌انجام‌شود

.قبل‌ازارائه‌ی‌مواد‌جدید‌ارائه‌دهد‌

بزه‌انزدازه‌تنزوع‌هزدفهای‌‌‌‌‌تنوع‌ارائه‌ی‌مزواد‌آموزشزی‌‌:ارائه‌مواد‌آموزشی‌-۴

نحوه‌ارائه‌مواد‌آموزشی‌برای‌هریک‌از‌انواع‌هدفهای‌آموزشزی‌یزا‌‌‌.‌آموزشی‌است‌

.قابلیتها‌تفاوت‌می‌کند‌





:یادگیریفراینددرنگرشسهتاثیر

عیینتعاملاصلی‌ترینانتیکوطبیعت:رشدگرایان1.

.هستندیادگیریکننده

ایهموقعیتباطبیعتازترکیبی:گرایانتعامل2.

.دهندمیقرارتا یرتحترایادگیریمحیطی

یرمتغمهمترینمحیطیهایموقعیت:رفتارگرایان3.

مثلاجتماعیواقعیت‌های)هستندیادگیریدر

(جوانانتوسطمطالعهعدم،اعتیاد



طراحی‌آموزشی‌معلم‌محور
(جزئیاتذکر)استمعلمعهدهبرآموزاندانشیادگیریهایفعالیت1.

استمشخصدقیقطوربهیادگیریوآموزشیهدفهای2.

طراحی‌آموزشی‌یادگیرانه‌محور‌
(کندنمیذکرراجزئیاتمعلم)هستندتراساسیوکلیهاهدف1.

یادگیرینتیجهنهباشدیادگیریفرآیندبهبیشترتوجه2.



تفاوت‌رویکرد‌سیستمی‌و‌غیرسیستمی‌

(سیستمی‌و‌غیر‌سیستمی‌<--ساختن‌گرا‌)

غیرسیستمی

.مشارکتیوایتوسعه،پویا•

.کارگروهیومشارکتبهتاکید•

برایمناسبمحیطایجاد:هدف•

.دانشساخت

.تکوینیارزشیابی•

.هستندتوجهموردذهنیهایداده•

سیستمی

.متوالیوخطیفرایند•

.پایینبهبالاازریزیطرح•

تعیینپیشازدانشانتقال:هدف•

.شده

.پایانیارزشیابی•

.هستندتوجهموردعینیهایداده•


