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اع فکر کند از انتزپایینییک تحلیلگر کسب و کار مؤثر می تواند در سطح بالا و 

گتایی اواتا ب بایتد از    . و می داند که چه زمانی از یکی به دیگری حرکت  کنتد  

یم نیتاز  گایی اواا  نیزب نیازمند تعم. اطلاعا  سطح بالا به جزئیا  کشیده شود

خاصی اس  که کاربری برای مجموعته ای از نیازمنتدی یتا تعریتد کترده کته       

رک تحلیلگتران نیازمنتد د  . نیازمندی یای ذینفعان متعدد را برآورده خواید کرد

ر اطلاعا  پیچیده که از منابع متعدد جمع آوری شده اند و حل مشتکلا  دشتوا  

ای آن یا نیازمند ارزیابی انتقتادی اطلاعتا  بتر   . مربوط به آن اطلاعا  می باشند

ص حل و فصل تضادیاب خواسته یای جدا از نیازیای اساسی وااعی کاربر و تشتیی 

.ایده یای راه کار از نیازمندی یاب یستند



مهارت در ارتباط

جتا   صورتی که نتوانید یافته یای خود را به اشتراک بگذارید و آنها را اجرا کنیدب در وااع یتی  کتاری ان  در 

یتری و  برای گفتگو در مورد نتتای  بررستی ختود و نتیجته گ    . نداده اید و کمکی نیز به شرک  نیوایید کرد

.توصیه یای خودب باید بتوانید به خوبی با دیگران ارتباط برارار کنید

:مهار  یای ارتباطی در مهار  تحلیلی شامل موارد زیر می شود

حساسی  به مشکل•

گوش دادن مداو •

گزارش نویسی•

مشایده مداو •

کار گرویی•

ارتباط شفایی•

ارتباط نوشتاری•

اجرای ارائه یا•



بودجه بندی. 1

خود مالکانب مدیران و روسای بیش یا یمه باید بتوانند بودجه یایی را برای دپارتمان یاب تیم یا و پروژه یای

.ایجاد کنند

جزیه و یک مدیر خوب برای پیش بینی دایق نیازیای بودجه آیندهب از مهار  یای تحلیلی برای جمع آوریب ت

.تحلیل و تفسیر داده یای ابلی استفاده خواید کرد

برجسته کردن ایده یا و پیشنهادا  خود. 2

. کنیدو ایده یایتان را از بقیه جدا کنید دانش و تجربه خود اعتماد به 

.  ی می شودباشید که دارای راه حل یای مشیصی اس  که توسط تحقیقا  و داده یای اابل تأیید پشتیبانکسی 

برای موفقی  شغلیمهار  تحلیلی  13



گرتحلیلویژگی یای



تجزیته و  تفکر تحلیلی شامل بکار بردن یک روش گا  به گا  اس  که به ترتیب از مشایده شروع می شتود و تتا  

ایی شما در کلید موفقی  در این ویژگی و مهار ب توان. تحلیل یک مسئله و در نهای  تعیین راه حلب پیش می رود

.استفاده از یک فرایند در حال واوع و نتیجه آن در آینده برای تعیین نتیجه یا جوابی خوب اس 

شتیص بته   یمچنین یک تحلیلگر فرایند باید بتواند در سطوح میتلد وارد شده و به تحلیل بپردازد و در زمان م

ده و تا سطوح در وااع باید توانایی این را داشته باشد تا از سطح بالاتر به جزئیا  وارد ش. مکانی دیگر حرک  کند

ه و جزئتی را  تحلیلگران فرایندیا نیاز به بینش و درکی یستند تتا بتواننتد اطلاعتا  پیچیتد    . پایین حرک  کند

.ارزیابی و تحلیل کنند


