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مقدمه

.، یکی از عناصر بسیار مهم برنامه درسی است ارزشیابی

تزار میزاا  مفقییزت برنامزه غ یرییزراج ایشزاد شزرف در رقدست اندرکاران برنامه درسی تلاش می کنندد تدا 

. کنند انرازف گیری غ ارزیابی را ( اطلاعاج ، مهارج ها غ نگرش ها)دانش آمفز 

اگر این عنصر اساسی در همه مراحل طراحی و اجرا جایگاه خود را بده خدوبی و درسدتی بیابدد   بده طدور ق د    

. فرایند برنامه ریزی درسی حرکتی هدفمند و م لوب خواهد داشت 

.    ارزشیابی محدود به پرسش های کلاسی یا آزمون های پایانی نیست لازم به ذکر است 

غ مصزف  شزفرای عزاآی آمزفزش)در انتخاب شیوه های ارزشیابی   اصول حاکم بر ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 

.باید رعایت شود(پرغرش 

مطزر  انزر غ ارزشزیابی در اهراف آمفزش زبا  قارسی در سه حفزف ، مهاریی ، دانشزی غ نگرشزی 

.  خرمت سنشش غ انرازف گیری این اهراف است 

امزه ای برنگفش داد  ، سخن گفتن ، خفانر  غ نفشتن، : برنامه زبا  قارسی با یاکیر بر چهار مهارج 

اهراف حفزف های شناختی غ نگرشی در برنامه درسی زبا  قارسی در خرمت اهزراف . محفر است 

. مهاریی قرار می گیرنر 
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ارزشیابی توصیفی
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محورهای تغییر و تحول در نظام ارزشیابی

تغییر در تاکید از ارزشیابی پایانی به ارزشیابی تکوینی ؛•

(یشتر نادیک به انتظار ، نیازمنر به یلاش بانتظار، حر در )ترتیبی مقیاس به (20-5)تغییر مقیاس فاصله ای •

پفشه کار ، رغش هزای بتزت مشزاهرف ، یکزاآیس درسزی غ : تنوع بخشی به ابزار جم  آوری اطلاعات مانند •

آزمف  های عملکردی؛

لاعدات   گزارش پیشرفت تحصیلی به شدکل توصدیفی بده گونده ای کده اط)تغییر در ساختار کارنامه •

وجده نیدز ت؛ بلکه به ابعاد عاطفی ، جسمانی غ اجتماعی تنهابه وضعیت درسی صرف محدود نباشد 

اگر هم مشدکلی مشداهده شدد   بده اوتیدا توصدیه هدای لازم بدرای بهبدود عملکدرد تحصدیلی . شود

. فرزندشان ارائه شود

ری در ارزشدیابی توصدیفی بدا جمد  آو)یرییر در مرجع یصزمیم گیرنزرف دربزارر ارییزای دانزش آمزفزا  •

میم اطلاعات به صورت کمی و کیفی   وضعیت دانش آموز مورد تحلیل و بررسی قرار می گیرد و تص

.( گیری دربارۀ ارتقا یا عدم ارتقای دانش آموزان به عهدۀ معلم و شورای مدرسه است



6

عملکرد گرایی

ارزشددیابی بدده معلمددان کمدد  مددی کنددد بددا بررسددی فعاتیددت هددای دانددش آمددوزان      

اطلاعایی غاقعی غ دقیق از نحزفف چگزفنگی بزه کزارگیری دانزش هزا غ مهزارج هزای 

همچندین فرصدتی بدرای . به دست آورند و در پوشه کار آنهدا قدرار دهندد کسب شرف 

. دانش آموزان فراهم شود که در عمل   با توانایی ها و ضعف های خود آشنا شوند 

پژوهش ها نشان می دهند که آزمون های چند گزینه ای نمی توانند مهارت پیچیددۀ 

یتهای در ارزشیابی توصیفی   محصولات دانش آموزان در فعات. زبان را ارزشیابی کنند 

ا  برای درک غ شناخت میاا  مهارج های دانش آمفزیادگیری   مانند آثار نوشتنی   

بززه کززار مززی رغنززر کززه از طریززق ارزشززیابی عملکززردی بززا آزمززف  هززای عملززی قابزز  

. گیری هستنر انرازف 
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زبان معیار چیست ؟* 

:عتارج از گفتاری صحیح زبا  

صوصدیات تلفظ و بیان شفاهی که متناسب با منظور گوینده و قابل ت بیق بدر خطرز 

ده و در عین حال   بیان و درک آن به وسیله گوینده و شنونزبان در زمان حاضر است 

.به راحتی و بدون اشکال و قید انجام پذیرد 

ر زبدان محصدول رسدوم و آداب زنددگی د: در اینشا نکته قاب  یفجه این است کزه

گاه زبان هیچ. باید آن را به زنجیر قواعد دستور مقید ساخت . ی  اجتماع است 

ثابت و در حدال نمدی ماندد و همدواره بده مدوازات تغییدر و تحدول زنددگی مدردم و 

. همچنین بر حسب خصوصیات خود زبان تغییر می یابد و به جلو می رود
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بندی نگاره ایمقیاس درجه •

در مقیدداس درجدده بندددی نگدداره ای    بدده جددای اعددداد از خ ددوط افقددی اسددتفاده      

در این مقیاس از ارزیاب یا مشاهده گر خواسته می شود داوری خود . می شود

ن را درباره کیفیت ویژگی مورد مشاهده در طدول ید  خدط  مسدتقیم بدا گذاشدت

. نوعی علامت مشخص کند

؟دانش آمفز یا چه انرازف در بحث کلاسی شرکت می کنر : مثال 

آمفزمشارکت دانش میاا  

خیلی کمکم متوسط زیاد خیلی زیاد
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اربندی مشاهده ای رفتمقیاس درجه •

دی در این مقیاس   فهرستی از رفتارها یا ویژگی های مهم که باید از راه درجه بن

ار یدا ارزشیابی شوند   تهیه میشود و از مشاهده گر یا معلم خواسته میشود رفتد

.رویداد موردنظر را در مدتی معین و با درجه فراوانی آن تعیین کند

میاا  غقفع رقتار زیر را که در ماف جاری از دانزش آمزفز سزر زدف : مثال 

(ربرای درجه بنری از مییاس زیر استفادف کنی) است ، درجه بنری کنیر 

.برای ابتاج اظهاراج خفد ، شفاهر غ دلای  کاقی ذکر می کنر •

54321

هیچ وقتبعضی اوقاتاز اوقاتتقریبا نیمیاکثر اوقاتهمیشه



26

انجام عملکرد در موقعیت های شبیه سازی شده

در این نوع آزمون از یادگیرندده خواسدته مدی شدود در ید  موقعیدت شدبیه سدازی شدده 

. همان اعماتی را انجام دهد که در موقعیت هایی واقعی با آن روبرو می شود

از ایددن روش بددرای ارزشددیابی توانددایی هددا و مهددارت هددای یادگیرندددگان در انجددام کارهددای 

. و نتایج یادگیری نیز می توان سود جست ( فرایند یادگیری ) مختلف 

ار در درس علزفم ، کز–در درس یربیت برنی ، انشام حرکاج متفاغج شنا در بیرغ  از آ  : مثال 

.آزمایشگاف نمفنه هایی از عملکرد در مفقعیت های شتیه سازی شرف هستنر

کارنمونه 

محیط یادگیرنده در. روش نمونه کار نزدی  ترین روش ارزشیابی به عملکرد واقعی است 

. طبیعی ارزشیابی می شود

.آزمف  راننرگی ؛ یهیه کلاژ با استفادف از غسای  در اختیار ؛ اجرای یک نمایش: مثال 
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نمونه ای از معیارهای ارزشیابی و بارم بندی کار دانش آموزان-3جدول 

ارزش
1234

معیار

هززززرف هززززای بیززززا 
قعاآیت

هرف متهم استهرف نرارد
هززرف رغشززن غآززی 
  رسیر  به آ  مشک

است

هرف رغشزن غ قابز  
دستیابی است

طراحی غ جهزت دهزی 
مراح  کار

جهت نرارد
جهت مشخص شزرف 
اسزززت غآزززی غا زززح 

نیست

جهت مشخص شزرف 
است

جهززززت مشززززخص غ 
مراحززززززز  کزززززززاملا 

هماهنگ انر

انشام نرادف استکارشیفف انشام
یززلاش نسززتی کززردف

است
کززار را در حززر انتظززار 

انشام دادف است
حاصزز  کززار بززیش از 

حر انتظار است

اصاآت کار
کپززززی کززززردف یززززا 
دیگززری انشززام دادف 

است

کززار سززادف ای بززفدف 
است

کززار سززادف ای بززفدف 
غآی ایرف های خفبی 

دادف است

کار اصی  غ ایرف خزفد
دانش آمفز است

شیفف کار گرغهی
کززار گرغهززی خززف  

نتفد
بعضزززی مفاقزززع کزززار 

گرغهی خف  بفد
اغلزززب مفاقزززع کزززار 

گرغهی خف  بفد

در یمامی مفارد ، کار 
گرغهی خزف  انشزام 

شر

عاآی بفدخف  بفدمتفسط بفددنیاز به یمرین دارارائه گاارش کار
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مواردی که  می توان در کار پوشه نگهداری کرد

خلاصه ای از قعاآیت های داخ  یا خارج از مررسه ، مث  گاارش دیرارها ، گفت غ گفهزا ، کارهزای •

؛... مهاریی غ 

گاارش کارهای قردی یا گرغهی به همراف یف یح جائیاج کار یفسط معلم ؛•

اظهارنظرهای قردی دانش آمفز در مفرد قعاآیت ها ؛•

یکاآیس درسی غ یکاآیس منال ؛•

؛... آزمف  کتتی یا پرغژف غ •

اظهارنظرها ، مشاهراج غ رقتارهای قاب  یفجه بتت شرف یفسط معلما  غ اغآیا ؛•

لازم است کارهای نایمزام غ کارهزای یکمیز  شزرف بزا ذکزر یزاریش در پفشزه نگهزراری شزفنر غ معلزم غ 

. دانش آمفز در انتخا  مفاردی که در پفشه گذاشته می شفنر ، با یکریگر مشفرج کننر 
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